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 مقدمـه
رتبه اعضای   ءی اجرایی ارتقامبنی بر بازنگری در شیوه نامه  10/1403/ 12مورخ    اجرایی منابع انسانی  هیئت  مشترک  نظر به تکلیف نشست

کارگروه  تدوین و اجرایی شده بود،    دانشگاه« آیین نامه استخدامی اعضای غیرهیئت علمی در  24غیرهیئت علمی که در اجرای ماده »

توان کارشناسی بدنه غیرهیئت علمی  ارتقاء  اصل اساسی کارمند محوری، ارتقای فرهنگی و اعتلا و    3بررسی و اصلاح شیوه نامه با محوریت  

 جلسه هم اندیشی نسبت به بازبینی شیوه نامه موجود اقدام نمود.   6طی  اه یاسوج دانشگ 

 ( آیین نامه استخدامی اعضای غیرهیئت علمی 24ماده )- 1ماده 

عضو در صورت داشتن حداقل ماندگاری مندرج در جدول ذیل و احراز شرایط مندرج در دستورالعمل اجرایی ارتقای رتبه اعضای مؤسسه  

 . یابدمی ءپیوست شماره چهار با درخواست عضو موافقت واحد سازمانی محل خدمت و تصویب هیئت اجرایی به رتبه بالاتر ارتقا

 حداقل مدت توقف لازم برای ارتقاء به رتبه بالاتر جدول 

 مدرک تحصیلی  رتبه  ردیف 
در رتبه   عضو  مدت توقف حداقل 

 قبل )سال( 

 مقدماتی 1

 0 حوزه کاردانی یا سطح یک  

 0 کارشناسی یا سطح دو حوزه 

 0 ای یا سطح سه حوزه کارشناسی ارشد یا دکتری حرفه 

 0 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه 

 مهارتی  2

 7 کاردانی یا سطح یک حوزه 

 5 کارشناسی یا سطح دو حوزه 

 4 ای یا سطح سه حوزه کارشناسی ارشد یا دکتری حرفه 

 3 سطح چهار حوزه دکتری تخصصی یا  

 3رتبه   3

 9 کاردانی یا سطح یک حوزه 

 5 کارشناسی یا سطح دو حوزه 

 4 ای یا سطح سه حوزه کارشناسی ارشد یا دکتری حرفه 

 3 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه 

 2رتبه   4

 5 کاردانی یا سطح یک حوزه 

 5 کارشناسی یا سطح دو حوزه 

 5 ای یا سطح سه حوزه دکتری حرفه کارشناسی ارشد یا  

 5 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه 

5 
 1رتبه  

 

 5 کارشناسی یا سطح دو حوزه 

 5 ای یا سطح سه حوزه کارشناسی ارشد یا دکتری حرفه 

 5 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه 

 رتبه ممتاز 6

 4 کارشناسی یا سطح دو حوزه 

 4 ای یا سطح سه حوزه دکتری حرفه کارشناسی ارشد یا  

 4 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه 

« و کسـب  2ســال توقف در رتبه »  4« قرار دارد با حداقل 2در موارد خاص عضــو دارای مدرک تحصــیلی کاردانی که در رتبه ». 1  تبصرره

ه پیوسـت  سـ تورالعمل اجرایی ارتقای رتبه اعضـای مؤسـ ازمانی  امتیازات تعیین شـده در دسـ و موافقت واحد سـ ماره چهار با درخواسـت عضـ شـ

 مند شود.  « با پایه متناظر بهره1درصد کارشناس رتبه » 80محل خدمت و تصویب هیئت اجرایی از حقوق و مزایای 

ب  . ۲تبصرره   یلی بالاتری را کسـ وابط مقرر در این آیین نامه مدرک تحصـ و در طول مدت توقف در یک رتبه با رعایت اـ ورتی که عضـ در صـ

 .شودمینماید، مدت زمان توقف برای ارتقا به رتبه بالاتر متناسب با زمان توقف با مدرک تحصیلی قدیم و جدید محاسبه 



 

 
  

2 

 

 

 نامه اجراییشیوه 

نامه  آیین  51متقاای در طول مدت توقف در رتبه، مدرک تحصیلی بالاتری ارائه نماید که به استناد مفاد ماده  که  در صورتی  .1بند  

(، این مدرک در حکم کارگزینی وی اعمال شده باشد، مدت زمان توقف برای 30/4/1403علمی)مصوب  استخدامی اعضای غیرهیئت

 مدرک تحصیلی قبلی و فعلی به شرح فرمول ذیل محاسبه خواهد شد. ارتقا به رتبه بالاتر متناسب با زمان توقف با  

 عضو است. حکم کارگزینیملاک احتساب مدرک تحصیلی، تاریخ اعمال آن در   .۲بند 

آئین نامه اسـتخدامی اعضـای غیر هیئت  21ماده   4مدت خدمت نظام وظیفه اعضـایی که مطابق با اـوابط مندرج در تبصـره   .3بند  

اند، بر اسـاس مدرک تحصـیلی دوران خدمت نظام وظیفه، مدت مزبور جزء سـهم خوی،، اقدام نمودهعلمی نسـبت به پرداخت کسـورات  

 حداقل مدت توقف لازم برای ارتقا به رتبه بعدی آنان قابل احتساب خواهد بود.

به ازای هر فرزند   ،اندپنجم شـدهاعضـایی که از تاریخ ابلا  قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت صـاحب فرزند سـوم چهارم و    .3  تبصرره

 شوند.  مند میفقط یکبار از یک سال تعجیل در ارتقای رتبه بهره

 جزء نامه  این آیین  «  61»  اده ـــمواوع م  یو مرخصی استعلاج  انفصال موقت  ،مرخصی بدون حقوق   ،آماده به خدمت  ،ایام تعلیق  .4تبصره  

افتد.  حداقل ماندگاری اروری برای ارتقا به رتبه بالاتر قابل احتساب نیست و به همان میزان تاریخ استحقاق برای دریافت رتبه به تعویق می

نامه متناسب با خدمت مذکور تاریخ استحقاق برای « این آیین40ماده  »  همچنین در خصوص خدمت نیمه وقت و سه چهارم وقت مواوع  

 افتد.  به تعویق می دریافت رتبه

تخدام و  . آیین نامه اسرخددامی اعضرای ریرئی ت علمی(  18تبصرره ماده  ) 5تبصرره   می و پیمانی در بدو ورود به خدمت و اسـ ای رسـ اعضـ

 گیرند.  متناسب با مدرک تحصیلی مربوط قرار می  پایه یک رتبه مقدماتیدر  اعضای قراردادی در جذب و به کار گیری 

و اسـت که قبل از   . ه(تدصر  و تررب  (. آیین نامه اسرخددامی اعضرای ریرئی ت علمی  1ماده   31  -1  بند) 6تبصرره   آن بخ، از خدمت عضـ

انجام شـده و سـبب افزای، مهارت/توانمندی و کیفیت کار وی   مؤسرسرهو یا حین خدمت در    سرسرهؤم»بکارگیری« و یا »اسـتخدام« وی در 

موافقت رئیس اسـتخدام « عضـو با درخواسـت وی،   شـده اسـت. تجربه قبل از » بکارگیری« و یا »  مؤسرسرهدر انجام وظایف و امور محوله در 

 ثر است. ؤواحد سازمانی محل خدمت عضو و تأیید هیئت اجرایی، در تعیین رتبه و پایه م

 شیوه نامه اجرایی

های مشمول سابقه خدمت در دستگاه  دانشگاه یاسوج یا اعضایی که پی، از بکارگیری در،  دانشگاه یاسوج اعضای انتقالی به    . 1  بند

، بر اساس مدت توقف از با تأیید هیئت اجرایی س از ارائه مدارک و مستندات مندرج در این شیوه نامهپدارند،قانون خدمات کشوری را 

یکی از رتبه  رتبه آنها با  ابتدای بکارگیری در دستگاه پیشین، سنوات ایشان لحاظ گردیده و در صورت احراز سایر شرایط، حسب مورد،

 . شدخواهند ازی معادل س  یا ممخاز 1،    ۲، 3های مهارتی، 

ارائه   دانشگاه چنانچه عضو دارنده مدرک تحصیلی دیپلم و زیردیپلم در حین خدمت، مدرک تحصیلی دانشگاهی متناسب با نیاز    . ۲  بند

، سابقه خدمت ایشان با مدرک تحصیلی قبلی، برای مدت  ئی ت اجراییتوسط    51ماده    2مطابق تبصره    نماید، پس از قبول مدرک

 محاسبه خواهد شد.   1توقف، با اریب 

 باشند. ایثارگران مشمول مقررات خاص می  . 3 بند
 

 A = 𝐵 − 𝐶 ∗
B

𝐷
 مدت زمان توقف در یک رتبه: 

A= حداقل مدت زمان لازم بین اعمال مدرگ تا رتبه جدید 

B=  حداقل مدت توقف عضو در رتبه فعلی با مدرک جدید 

C= فاصله زمانی از آخرین رتبه تا زمان اعمال مدرک جدید 

D= حداقل مدت توقف عضو در رتبه فعلی با مدرک قبل 
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 ( اعضای غیر هیئت علمی استخدامی نامهآیین  4پیوست شماره  1)ماده - 2ماده 

« و  4های مواد »لازم از شاخص  اترتبه، درصورت کسب حدنصاب امتیازاعضای واجد شرایط با داشتن شرایط طول مدت توقف در یک  

« دستورالعمل اجرایی ارتقا، مشروط به اینکه میانگین امتیازات مربوط به ارزشیابی سه سال منتهی به تقااای رتبه متقاای، به ترتیب 5»

به رتبه   ئی ت اجراییکمتر نباشد، با تصویب  « 95و »  «90« ، »85«، »80«، »75« و »ممخاز«، از »1«،»۲«، » 3»مهارتی«، »برای رتبه های  

 د.   نیاببالاتر ارتقا می

 تهای وی را در امور مشروحه ذیل فراهم کند:  یتواند علاوه بر وظایف پست سازمانی/ شغل مورد تصدی عضو، زمینه فعالمیمؤسسه   .تبصره

 های پژوهشی و مطالعاتی مرتبط با وظایف شغلی. در زمینه وظایف محول و همکاری در طرح تحقیقمطالعه و  (الف

 . تلاش برای ارتقای سطح علمی به منظور ارائه پیشنهادهای جدید به منظور افزای، سطح کیفی خدمات علمی (ب 

 ای کیفی حوزه فعالیت خود.  برای ارتق تلاش برای دستیابی به آخرین اطلاعات علمی و تجربیات ملی و بین المللی (ج 

 ای که موجب افزای، اثر بخشی و کارایی حوزه فعالیت عضو شود. ، به گونهنوآوری در وظایف محول  (د

 های مربوط.  مرتبط با حوزه فعالیتهای نوین استفاده از فناوری  (ئر
 

 آیین نامه استخدامی اعضای غیر هیئت علمی(   4پیوست شماره  3)ماده  -3ماده

 از:  ند عوامل ارتقای رتبه و دامنه امتیازات آن عبارت

 سوابق تحصیلی (الف

 سوابق اجرایی(ب 

 سوابق آموزشی (ج 

 فعالیت های علمی، پژوهشی، فرهنگی و ورزشی(د

 احراز صلاحیت عمومی (ئر

 4«  پیوست شماره  3جدول ماده »

 مدرک تحصیلی        

 

 عوامل ارتقاء 

مدرک تحصیلی  

تراز با کاردانی یا ئم

 آن

مدرک تحصیلی  

کارشناسی  یا  

 تراز با آنئم

مدرک تحصیلی  

کارشناسی ارشد یا 

 تراز با آنئم

مدرک تحصیلی دکخری  

 تراز با آنیا ئم

 امتیاز  350 امتیاز  280 امتیاز  210 امتیاز  140 سوابق تحصیلی  -الف 

                                   رتبه               

 شاخ  ارتقاء 
 رتبه ممخاز 1رتبه  ۲رتبه  3رتبه  رتبه مهارتی

 اجرایی و تجربی سوابق -ب
«  210« تا »60»

 امتیاز

«  290« تا »85»

 امتیاز
 « امتیاز 490« تا »140» « امتیاز 385« تا »110»

« تا  170»

 « امتیاز595»

 سوابق آموزشی  -ج
«  120»« تا 30»

 امتیاز

«  170« تا »40»

 امتیاز
 « امتیاز 280« تا »70» « امتیاز 220« تا »55»

«  340« تا »85»

 امتیاز

های  فعالیت -د

علمی،پژوهشی، فرهنگی و  

 ورزشی 

 « امتیاز 340تا » « امتیاز 280تا » « امتیاز 220تا » « امتیاز 170تا » « امتیاز 120تا »

 باشد. مازاد امتیازات کسب شده برای رتبه بعدی قابل محاسبه می (. پیوست 3ماده  )تبصره ذیل  تبصره            
 

 

 شیوه نامه 

ابتدای خدمت محاسبه می  3ماده    جدولامتیازات شاخص های    %50  .1بند   از  رتبه ها همواره  باقی مانده    % 50  . گردددر تمامی 

   رتبه جدید توسط متقاای کسب گردیده باشد.بایست در مدت زمان توقف از رتبه قبلی به امتیازات نیز می

 . گرددمی محاسبه امتیاز سوابق اجرایی و تجربی همواره در تمامی مراحل ارتقای رتبه از ابتدای خدمت .۲بند
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 باشد.  ، هسته گزین، دانشگاه می)بند هـ(  مرجع تأیید صلاحیت عمومی .3بند
 

 

 

 استخدامی اعضای غیر هیئت علمی(  آیین نامه  4پیوست شماره  4)ماده - 4ماده 

 « این دستورالعمل به شرح ذیل است: 3های عوامل ارتقای رتبه مندرج در ماده »شاخص      
 

 ب( سوابق اجرایی و ترربی  الف( سوابق تحصیلی  

 .مدارک تحصیلی 1

 میزان ارتباط رشته تحصیلی با شغل مورد تصدی  .2

 محل اخذ مدراک تحصیلی  .3

 معدل های مدارک تحصیلی ارائه شده با لحاظ مؤسسات.4

 سنوات خدمت   .1

 سنوات مدیریتی .2

یون ها، هیئت .3 ی کمیسـ صـ ویت در کمیته ها کارگروه های تخصـ عضـ

 شوراهای مصوبها و  

 ( فعالیت ئای علمی، پژوئشی، فناوری و فرئنگی د ( سوابق آموزشی  ج 

 فراگیری با ارائه دوره های آموزشی دان، افزایی(   .1

 آموزش به همکاران از طریق انتقال تجارب شغلی .2

 میزان تسلط به استفاده از نرم افزارها.3

 میزان تسلط به زبانهای خارجی.4

 تســهیل و تســریع ارائه خدمات اداری آموزشــی فرهنگی و.5

 فناوری  

 

 ارائه پیشنهادهای نو و ابتکاری   .1

 اکتشافات اختراعات و کارهای هنری .  2

 ت در مجلات معتبر انتشار مقالا.  3

 ارائه مقالات در سمینارهای علمی. 4

 تألیف و ترجمه کتاب .  5

 ارائه مشارکت و همکاری در طرحهای پژوهشی و مطالعاتی  .  6

 ارائه گزارشهای موردی .  7

 دریافت لوح تشویق و تقدیر .  8

 کسب عنوان عضو نمونه .  9

 تکریم ارباب رجوع  .10

 ذهبی  تعظیم شعائر اسلامی و م .11

 مشارکت در فعالیتهای فرهنگی   .12

 اقدامات فناورانه  .13

 های شغلی خود را بیفزاید. عضو موظف است همواره مهارتها و توانایی .(  51)ماده  1تبصره 

های توانایی  ها وعضوی که به روش خودآموزی و توسعه فردی مبادرت به توانمند سازی و افزای، مهارت  . (  51  ذیل ماده  ) تبصره  ۲تبصره  

کند با پیشـنهاد مسـئول واحد سـازمانی محل خدمت پس از ارزیابی مهارت و توانمندی و تأیید هیئت اجرایی از تاریخی که شـغلی خود می

 شود.های آموزشی مصوب برخوردار میکند از امتیازات دورههیئت اجرایی مؤسسه تعیین می
 

 

 شیوه نامه اجرایی

 تحصیلی  سوابق  -الف  -4

 : شودقرارداد کارگزینی عضو به شرح جداول ذیل محاسبه می امتیاز این شاخص بر اساس آخرین مدرک تحصیلی اعمال شده در حکم/

مجموع امتیازات سوابق تحصیلی، برای هر یک از مقاطع    درصد  40امتیاز این زیر شاخص بر اساس حداکثر    .مدرک تحصیلی   - 1-الف  -4

 شود. ( محاسبه می1-الف-4چهارگانه به شرح جدول )تحصیلی 
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 ( 1 -الف -4جدول بند )

 دکخری  کارشناسی ارشد  کارشناسی  کاردانی  مدرک تحصیلی 

 140 112 84 56 امتیاز

مجموع امتیازات سوابق تحصیلی، برای هر یک از   درصد ۲5امتیاز این زیر شاخص بر اساس حداکثر    .محل اخذ مدرک تحصیلی - 2  - الف  -4

 .شودمی( محاسبه 2 -الف - 4مقاطع تحصیلی چهارگانه به شرح جدول )

 ( 2  -الف -4جدول بند )

دانشگاه 

محل 

تحصیل/ 

مقطع  

 تحصیلی 

دانشگاه دولخی مراکز  

و دانشگائهای   ئااسخان 

خارج از کشور با رتبه الف  

 )ممخاز( 

دانشگاه دولخی واقع در  

شهرسخان ئا و یا دانشکده  

و دانشگائهای   ئای اقماری 

خارج از کشور با رتبه ب  

 )خوب(

دانشگاه ئای پیام نور و فنی  

 و حرفه ای و آزاد 

دانشگاه ئای ریر  

انخفاعی،علمی کاربردی و  

 سایر 

ی 
دان
ار
ک

ی  
اس
شن
ار
ک

 

شد 
 ار
ی
اس
شن
ار
ک

 

ی 
خر
دک

ی  
دان
ار
ک

ی  
اس
شن
ار
ک

 

شد 
 ار
ی
اس
شن
ار
ک

 

ی 
خر
دک

ی  
دان
ار
ک

ی  
اس
شن
ار
ک

 

شد 
 ار
ی
اس
شن
ار
ک

 

ی 
خر
دک

ی  
دان
ار
ک

ی  
اس
شن
ار
ک

 

شد 
 ار
ی
اس
شن
ار
ک

 

ی 
خر
دک

 

 61 49 37 25 70 56 42 28 79 63 47 32 88 70 53 35 امتیاز

مجموع امتیازات سوابق تحصیلی، برای هر یک از مقاطع    درصد10امتیاز این زیر شاخص بر اساس حداکثر    .معدل مدرک تحصیلی3-الف -4

 شود( محاسبه می3 -الف-4چهارگانه به شرح جدول )تحصیلی 

 ( 3 -الف -4جدول بند )

معدل 

مقطع / 

 تحصیلی 

 1۲- 13/ 99معدل  14-16/ 99معدل  17- ۲0معدل 

ی 
دان
ار
ک

ی  
اس
شن
ار
ک

 

شد 
 ار
ی
اس
شن
ار
ک

 

ی 
خر
دک

ی  
دان
ار
ک

ی  
اس
شن
ار
ک

 

شد 
 ار
ی
اس
شن
ار
ک

 

ی 
خر
دک

ی  
دان
ار
ک

ی  
اس
شن
ار
ک

 

شد 
 ار
ی
اس
شن
ار
ک

 

ی 
خر
دک

 

 21 17 13 8 28 22 17 11 35 28 21 14 امخیاز 

ئی ت و تأیید   کارگروه ارتقاءهایی که به صورت ممتاز، عالی و ... یا )الف(، )ب(، )ج( و ... در مدارک دانشگاهی قید شده باشد با نظر  معدل  .1بند

 درصد امتیاز معدل برای آنها محاسبه خواهد شد.  60و  80، 100، به ترتیب معادل اجرایی

مجموع امتیازات سوابق    درصد  ۲5امتیاز این زیر شاخص بر اساس حداکثر    .میزان ارتباط رشته تحصیلی با شغل مورد تصدی-4-الف -4

 شود:( محاسبه می4 - الف  4دول )ـرح جـته تحصیلی به شـرتبط با رش ـاغل مـتحصیلی، برای هر یک از مقاطع چهارگانه تحصیلی برای مش
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 ( 4 -الف -4)جدول بند 

میزان  

ارتباط  

مدارک  

 تحصیلی 

 نامرتبط  تا حدودی مرتبط  کاملاً مرتبط 

ی 
دان
ار
ک

ی  
اس
شن
ار
ک

شد  
 ار
ی
اس
شن
ار
ک

 

ی 
خر
دک

ی  
دان
ار
ک

ی  
اس
شن
ار
ک

شد  
 ار
ی
اس
شن
ار
ک

 

ی 
خر
دک

ی  
دان
ار
ک

ی  
اس
شن
ار
ک

شد  
 ار
ی
اس
شن
ار
ک

 

ی 
خر
دک

 

 5/52 42 5/31 21 70 56 42 28 5/87 70 5/52 35 امتیاز

از عضو غیر هیأت علمی در تعیین پست سازمانی نامرتبط با رشته تحصیلی، امتیاز کامل این شاخص به ایشان تعلق    سلب اخخیاردر صورت    .1بند

 گیرد. می

گیری درخصوص رشته های»تا حدودی مرتبط« با شغل تصمیم  کارگروه ارتقاء،  کخابچه طبقه بندی مشارل دانشگاه یاسوج تا زمان تصویب    .۲  بند

 خواهد نمود.

 سوابق اجرایی و تجربی -ب  -4

 . شودمی( محاسبه 1-ب-4امتیاز هر سال خدمت قابل قبول و سقف امتیازات این زیرشاخص به شرح جداول ) .سنوات خدمتی -1-ب -4

 ( 1-ب -4جدول بند )

 دکخری  کارشناسی ارشد  کارشناسی  کاردانی  دیپلم و زیر دیپلم  مقطع تحصیلی 

 45 35 30 25 15 سال امتیاز هر 

کارگروه  با نظر  (  2-ب-4)  با رعایت سقف مواوع جدول   دانشکده ئای اقماریاحتساب امتیاز سنوات خدمتی برای عضو شاغل در یکی از    . 1بند

 محاسبه خواهد شد.   1/ 1ضریب   ها بادر مدت خدمت در این دانشکدهئی ت اجرایی و تأیید   ارتقاء
 

 ( 2- ب-4جدول )

 ممخاز  1 ۲   3 مهارتی  رتبه 

 535 430 345 260 190 حداکثر امتیاز سنوات خدمتی

 شود.(محـاسبه می3-ب-4امتیاز این زیر شـاخص به ازای هر سال سـابقه مدیریت و سرپرستی به شـرح )جدول  . . سنوات مدیریت 2- ب -4 

 ( 3 -ب  -4جدول بند )

 ضریب  سطوح مشارل مدیریخی 

 25/2 معاون دانشگاه 

 2 مدیر 

 75/1 معاون مدیر 

 5/1 رئیس اداره/گروه

 2/1 کارشناس مسئول
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 2جدول بند 

 کارشناس مس ول رئیس اداره /گروه  مدیر و معاون مدیر  معاون دانشگاه  مدیریت نوع 

 12 16 20 24 امتیاز به ازای هر سال

شوند که در تشکیلات تفصیلی دانشگاه  دار مسئولیتی میعهده  معاون اداری و مالی دانشگاه  یارئیس دانشگاه  اعضایی که با ابلا  انشائی    . 1  بند

 برخوردار شوند.  ۲بند جدول توانند حسب مورد از امتیاز مربوط به باشد، میموجود می

  دانشگاهشوند که در تشکیلات تفصیلی  دار مسئولیتی میعهده  معاون اداری و مالی دانشگاه  یارئیس دانشگاه  اعضایی که با ابلا  انشائی    . ۲بند

توانند  میو تأیید هیأت اجرایی    کارگروه ارتقاءپیشنهاد  باشد، چنانچه شرح فعالیتی فراتر از پست سازمانی کارشناس داشته باشند، به  موجود نمی

 مند گردند. حداکثر مشابه رئیس اداره/گروه از امتیاز سنوات مدیریتی بهره

دار وظایفی مازاد بر شرح وظایف معمول پست سازمانی  عهده  اداری و مالی دانشگاه  معاون  یارئیس دانشگاه  اعضایی که با ابلا  انشائی    . 3بند  

توانند مشابه کارشناس مسئول از امتیاز سنوات مدیریتی بهره  می  کارگروه ارتقاء و تأیید ئی ت اجرایی  پیشنهادشوند به  کارشناسی خوی، می

 مند گردد. 

معاون اداری و    یارئیس دانشگاه پس از ابلا  انشائی  دسخورالعمل انخصابات  4در شرح جدول ماده  اعضایی که به علت نبود شرایط مندرج  . 4بند 

امتیازات سنوات مدیریتی حسب مورد و با    درصد  80شوند در دوران تصدی، حداکثر از  دار سرپرستی مشاغل مدیریتی میعهده  مالی دانشگاه

شوند. در صورت انتصاب عضو واجد شرایط به جایگاه مدیریتی، سرپرست از تاریخ انتصاب مدیر، از امتیازات  جایگاه سرپرستی، برخوردار میتوجه به  

 مواوع این تبصره محروم خواهند شد. 

قانون برنامه هفتم تنفیذ شده    31ماده    "ج"بند    8) که در جزء      قانون برنامه ششم  87ماده    "ذ"بند    ۲تبصره  اعضایی که به استناد    .  5بند  

دار  عهده  معاون اداری و مالی دانشگاهیا  رئیس دانشگاه  شوند در صورتی که طی ابلا  انشائی  ترازی مشاغل مدیریتی برخوردار میاز هماست(  

از امتیازات سنوات مدیریتی    درصد  80تا  توانند حداکثر  وظایفی مازاد بر شرح وظایف معمول پست کارشناسی باشند به تشخیص کارگروه می

ترازی یک شغل مدیریتی، متصدی شغل مدیریتی دیگری هستند صرفاً تراز برخوردار شوند. به اعضایی که امن دریافت هممشاغل مدیریتی هم

 گرفت.  امتیازات سنوات مدیریتی شغل فعلی شان تعلق خواهد

جهت    دانشگاه یاسوج اند و یا از انتقال یافته  یاسوج  دانشگاهقانون خدمات کشوری به  ها، نهادها و یا ادارات مشمولاعضایی که از سازمان  . 6 بند

درصد امخیازات سنوات   80اند، در صورت دارا بودن سنوات مدیریتی پی، از انتقال و یا در دوران مأموریت، از  تصدی مشاغل مدیریتی مأمور شده

 برخوردار خواهد شد.   مدیریخی

از    درصد  80به ازای هر سه سال توقف متوالی و یا پنج سال توقف متناوب عضو در یک پست کارشناسی مرتبط مشروط به کسب حداقل    . 7 بند

  ئایحداکثر تا سه سال برای ئر یک از رتبه و    امخیاز سنوات مدیریخی کارشناس مس ول به ازای ئر سال  5  رزیابی عملکرد سالیانه، ازامتیاز ا
 برخوردار خواهد شد.  سال برای ممخاز   5و   1،   ۲و چهار سال برای رتبه ئای  3مهارتی و 

محاسبه   1/ 1ضریب  با لحاظ مفاد کلیه تبصره های این بند با    دانشکده ئای اقماری دانشگاهامتیاز سنوات مدیریتی عضو شاغل در یکی از    . 8  بند

 خواهد گردید. 

و تأیید    کارگروه ارتقاء  پیشنهاد گردند، به  دانشگاه به عنوان مشاور منصوب می  اداری و مالی  به اعضایی که با ابلا  انشائی رئیس یا معاون   . 9  بند

 تعلق خواهد گرفت.  امخیاز 1۲امخیاز به ازای ئر سال و حداکثر تا  6تا  هیأت اجرایی

زیرشاخص به ازای هر سال امتیاز این    . عضویت در کمیته ها، کارگروه های تخصصی، کمیسیون ها، هیئت ها و شوراهای مصوب -3 -ب -4

دار دانشگاه صورت گرفته باشد، با توجه به اهمیت و نق، کمیته در عضویت حقیقی که طی حکم یا ابلا  صادر شده توسط مراجع صلاحیت 

باشد که سقف امتیاز میدر سال امتیاز  5حداکثر تا  پیشنهاد کارگروه ارتقاء و تأیید هیأت اجراییپیشبرد اهداف دانشگاه یا واحد محل خدمت به 

 باشد. ( می3 – ب  -4برای ارتقا به هر رتبه به شرح جدول )
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 ( 3 -ب  -4جدول بند )

 رتبه ممخاز  1رتبه  ۲رتبه  3رتبه  مهارتی  رتبه 

 حداکثر سقف امتیاز 
 60 50 40 30 20 سطح دانشگاه 

 40 35 30 20 15 سطح واحد سازمانی 

امتیاز و حداکثر   5/2ها هستند، به ازای هر سال عضویت، ها و کارگروهها، کمیتهپست سازمانی عضو هیئتبه اعضای حقوقی که به موجب   . 1 بند

 تعلق خواهد گرفت.  3-ب-4تا سقف امتیازات مندرج در جدول 

کمیسیون و یا ... مصوب یکی از عضو حقیقی کارگروه، کمیته،    دانشگاهدار خارج از  به اعضایی که به واسطه حکم یا ابلا  مقام صلاحیت  . ۲  بند

، پس از تعیین سطح، امتیازات مواوع این  به پیشنهاد کارگروه ارتقاء و تأیید هیأت اجراییشوند، های مشمول قانون خدمات کشوری میدستگاه

 بند تعلق خواهد گرفت. 

تیم  . 3بند   ارائه    دانشگاههای ورزشی  برای مربیان  به  ازای هر رشته ورزشی مشروط  مجوز شورای ورزش گری(،  مجوز رسمی )کارت مربیبه 

 گیرد.تعلق می  امخیاز ۲0سقف امتیاز در سال تا  5تا   به پیشنهاد کارگروه ارتقاء و تأیید هیأت اجراییو اداره تربیت بدنی  تأیید دانشگاه و 

 دانشگائی   درونبه اعضایی که حسب مورد به منظور تدوین و یا بازنگری دستورالعمل ها، شیوه نامه ها و ... پس از ابلا  مقام صلاحیت دار    .4بند  

امتیاز به ازای هر گروه    10پس از اتمام مأموریت گروه کاری، تا    به پیشنهاد کارگروه ارتقاء و تأیید هیأت اجراییشوند،  های کاری میعضو گروه

   گیرد.امتیاز تعلق می 30امتیاز به ازای هر گروه کاری بازنگری و تا سقف  5کاری تدوین و 

 امتیاز تعلق می گیرد.  10به عضویت در صندوق قرض الحسنه، صندوق خیریه، بنیاد حامیان دانشگاه تا . 5بند 

 گیرد.امتیازی تعلق نمی  دانشگاهشوراها، مجامع و انجمن های غیردولتی خارج از   عضویت دربه  . 6بند 

امتیاز   10تا    یا وزارت  از مراجع ذیصلاح دانشگاهاعضای کارگروه های تحقیق، محققین، ارزیابان و محاسبه گران در صورت دارا بودن ابلا     .7بند 

 . گیردتعلق می

 . ج( سوابق آموزشی-4

درصد   ۲0تا سقف    امخیاز 50ساعت آموزش  100ئر امتیاز این زیرشاخص به ازای   .توسعه فردی، فراگیری یا ارائه دوره آموزشی - 1 - ج  -4

 دانشگاه باشد.  ئی ت اجرائیهای آموزشی بایستی مصوب از امتیازات شاخص سوابق آموزشی خواهد بود. دوره

 ( 1 -ج   -4در بند )جدول خلاصه امتیازات زیرشاخص توسعه فردی 

 رتبه ممخاز  1رتبه  ۲رتبه  3رتبه  مهارتی 

24 34 44 56 68 

 "مجوز از هیأت اجرایی"های گذرانده شده توسط اعضا، در صورت دارا بودن مجوز از شروط  کلیه دوره  (1401)  نامهتا تاریخ تصویب این شیوه  . 1بند

 بود.مصوب مستثنی خواهند  "نظام آموزشی "و شمول در 

ها و تسلط به قوانین مربوطه مشمول  هر گونه اقدام در جهت توانمندسازی و مهارت افزایی شغلی به روش خودآموز با مطالعه آئین نامه.  ۲بند

 گیرد. امتیاز تعلق می 10حداکثر تا  به ازای ئر چهار ساعت یک امخیازگردد که به تأیید مدیر بلافصل و تشخیص کارگروه توسعه فردی می

های شغلی خوی، در ها و تواناییدر موارد خاص عضوی که به روش خودآموزی و توسعه فردی مبادرت به توانمندسازی و افزای، مهارت  .3بند

اقدام نماید مشروط به عدم برگزاری دوره مشابه در بازه زمانی منتهی به ارتقاء، به تأیید مدیر    دوره ئای آموزشی مصوبقالب یکی از مواوعات  

 گیرد.امتیاز تعلق می 10حداکثر تا   به ازای ئر چهار ساعت یک امخیازفصل و تشخیص کارگروه بلا

 قابل احتساب در مواوع این بند خواهند بود.  ئی ت اجراییهای آموزشی صرفاً پس از طرح و تصویب در دوره . 4بند

، برای هر عنوان فقط یک بار، معادل امتیاز فراگیری دانشگاه یاسوج های آموزشی ویژه اعضای غیرهیئت علمی  امتیاز گواهی تدریس دوره  .5بند

باشد، اریب مواوع این   نظام آموزشی مصوب دانشگاه  باشد. درصورتی که دوره آموزشی در قالب قابل محاسبه می  5/1ی آموزشی با اریب  دوره

 احتساب خواهد بود.  قابل 1/ ۲5ضریب پس از اعمال با تبصره 

های الزامی و تکلیفی  و یا سایر دوره  ICDLئای ئفخگانه  دوره، ساعت های آموزشی مرتبط به  ئای آموزشی توجیهی بدو خدمتدورهبه    .6بند

 گیرد. امتیازی تعلق نمی
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به رتبه مهارتی،    ء صرفاً در احتساب امتیازات لازم جهت ارتقا  ،دانشگاه های تخصصی گذرانده شده قبل از استخدام و بکارگیری عضو در  دوره  .7بند

 منظور خواهد شد.   1-ج-4بند درصد امتیازات مواوع  50حداکثر تا سقف 

های آموزشی که محاسبه خواهد گردید. دوره 0/ 8ضریب وند، با شهای آموزشی که به صورت آنلاین و یا غیرحضوری برگزار میامتیاز دوره .8بند

 شوند.اند، مشمول این تبصره نمیدر ایام کرونا بواسطه شرایط غیرحضوری اداری برگزار گردیده

و سایر قوانین بالادستی از شرکتی به قراردادی و یا    1400« قانون بودجه  ۲0بند »د« تبصره » برای اعضای غیر هیئت علمی که به استناد    .9بند

قابل احتساب    به پیشنهاد کارگروه ارتقاء و تأیید هیأت اجرایییابند، دوره های آموزشی قبل از تبدیل واعیت پیمانی و رسمی تبدیل واعیت می

 خواهد بود.

و   امخیاز  5اصلی به هر همکار    امورشاخص به ازای آموزش    امتیاز این زیر  .آموزش به همکاران از طریق انتقال تجربه شخصی   -2-ج   -4

به پیشنهاد و    مدیر واحد سازمانیبا تأیید    درصد از امخیاز شاخ  سوابق آموزشی  15امخیاز تا سقف    10ئر ئمکار  به  تخصصی    امورآموزش  

 باشد. قابل محاسبه می  کارگروه ارتقاء و تأیید هیأت اجرایی

 ( 2  -ج  -4امتیازات زیرشاخص آموزش به همکاران در بند )جدول خلاصه 

 رتبه ممخاز  1رتبه  ۲رتبه  3رتبه  مهارتی 

24 34 44 56 68 

 بایستی از این بند حاصل گردد.  درصد از امخیاز شاخ  سوابق آموزشی 15، حداقل ممخازرتبه برای ارتقا به  .1 بند

 عضو آموزش دهنده بایستی هم رتبه و یا مجرب تر از آموزش گیرنده در شغل مربوطه باشد.  .۲بند 

ئی ت آموزش بایستی در راستای شغل عضو آموزش گیرنده و تخصص عضو آموزش دهنده باشد. تعیین مصادیق شغل و تخصص بر عهده  .3بند 

 باشد. می اجرایی

مدیر  نی بر لزوم نیاز به آموزش افراد با درج ساعات و مفاد و مطالب آموزشی و با هماهنگی و تأیید  فرآیند آموزش با ذکر دلایل توجیهی مب  .  4بند

 مربوطه صورت گرفته باشد.   واحد سازمانی

این بند به سایر اعضا صورت گرفته باشد. امتیاز لازم با    4تا    2در صورتی که انتقال تجربه به صورت کارگاهی، با رعایت مفاد تبصره های    . 5بند  

 قابل محاسبه خواهد بود.  به پیشنهاد کارگروه ارتقاء و تأیید هیأت اجراییتوجه به ساعات ارائه آموزش و میزان راایت شرکت کنندگان 

های  ر صورتی که انتقال تجربه به صورت تهیه مجموعه آموزشی در زمینه شغلی باشد امتیاز لازم با توجه به کمیت و کیفیت مجموعه د  .6بند  

 قابل محاسبه خواهد بود.  کارگروه تدصصی ارتقاء و تأیید ئیأت اجراییبه تشخیص  مدیر واحد سازمانیتهیه شده پس از تأیید 

ی استخدامی  آئین نامه  20ماده    3جربه با رعایت مفاد این شیوه نامه در دوران تصدی مشاغل مدیریتی مواوع تبصره  در صورتی که انتقال ت  . 7  بند

محاسبه   به پیشنهاد کارگروه ارتقاء و تأیید هیأت اجرایی(  2  - ج    - 4صورت گرفته باشد، امتیاز پس از اعمال ارایب مدیریتی به شرح جدول )

 خواهد شد. 

متصدی یکی از مشاغل مدیریتی    دانشگاه  و مدیریت منابع  معاون اداری و مالی یا    رئیس دانشگاهدرخصوص اعضایی که با ابلا  انشائی    .8  بند

 ( قابل محاسبه خواهد بود. 2 - ج -4ارایب مواوع جدول )  درصد  80باشند صرفاً 

های کاربردی مرتبط با شغل و  امتیاز این زیرشاخص با توجه به میزان تسلط به نرم افزارها و سامانه  .میزان تسلط به نرم افزارها  -3-ج -4

از امتیاز شاخص   درصد  30تا سقف    به پیشنهاد کارگروه ارتقاء و تأیید هیأت اجرایی(  3  -ج  -4های هفتگانه فناوری اطلاعات برابر جدول )مهارت

 باشد. سوابق آموزشی قابل محاسبه می

 

 
 

 ( 3 -ج  -4جدول بند )

 امخیاز  مبنای امخیازدئی  موضوع  ردیف 
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1 
هوش مصنوعی و دوره پیشرفته  

 فناوری اطلاعات 

و مدیریت  فناوری اطلاعات  واحد به تأیید 

 امور اداری دانشگاه 
 درصد از کل امتیاز این زیرشاخص 30تا 

2 
نرم افزارهای اختصاصی مربوط به  

  شغل

مدیریت امور اداری به تأیید مدیربلافصل و 

 دانشگاه 
 درصد از کل امتیاز این زیرشاخص 40تا 

 درصد از کل امتیاز این زیرشاخص 30تا  مدیریت امور اداری دانشگاه به تأیید  اتوماسیون اداری  3

مبنی بر الزام    ریزی کشورانسانی سازمان مدیریت و برنامه معاونت توسعه مدیریت و سرمایه    1394/ 05/ 14بدشنامه مورخ  با عنایت به    . 1  بند

شرط لازم برای ارتقای رتبه اعضا   دانشگاههای های کاربردی در مأموریتهای فناوری اطلاعات، ارائه گواهینامه مهارت کارکنان به گذراندن مهارت

 بازآموزی خواهد بود.( صرفاً به صورت 3 -ج  -4بوده و دوره های مذکور در جدول )

کارگروه  به اعضایی که حسب شرح وظایف پست سازمانی خوی، از نرم افزارهای تخصصی شغلی استفاده می نمایند صرفاً به تشخیص    . ۲بند  

 ( به صورت کامل تعلق خواهد گرفت. 3-ج-4جدول ) 2امتیاز ردیف یی  اجرا  ئتیه  دییو تأ  ارتقاء

اعضای شاغل در دبیرخانه مرکزی، دبیرخانه های حوزه ریاست، دبیرخانه های معاونت ها، دبیرخانه های دانشکده ها و یا متصدیان سایر    .3بند 

 ( به صورت کامل برخوردار خواهند شد. 3-ج-4جدول ) 3از امتیاز ردیف  کارگروه ارتقاءو تأیید   مدیر امور اداریدبیرخانه ها به تشخیص 

، اتوماسیون اداری و نرم افزارهای تخصصی حسب مورد به هوش مصنوعی و دوره پیشرفته فناوری اطلاعات ی مدرس دوره بازآموزی اعضا .4بند  

 از سقف امتیاز برخوردار خواهند بود.یی  اجرا  ئتیه  دییو تأ  کارگروه ارتقاء پیشنهاد

، مهندسی کامپیوتر، علوم کامپیوتر و... که در حین بکارگیری ITدارندگان مدارک تحصیلی دانشگاهی مرتبط با فناوری اطلاعات از قبیل   .5بند  

( برخوردار خواهند شد.  3-ج-4« جدول )1اند، از امتیازات کامل ردیف »درآمده  دانشگاهو استخدام حسب مدرک تحصیلی خوی، به استخدام  

اند،  بکارگرفته شده  دانشگاههای غیرمرتبط فناوری اطلاعات در  با دارا بودن مدارک تحصیلی مواوع این تبصره، به منظور تصدی پستاعضایی که  

برخوردار    پیشنهاد کارگروه ارتقاء و تأیید هیئت اجرایی( به  3-ج -4« جدول )1درصد امتیازات ردیف  »  35بدون نیاز به شرکت در آزمون از  

، مهندسی کامپیوتر، علوم کامپیوتر و...  ITین بند به اعضایی که پس از اشتغال مدارک تحصیلی مرتبط با فناوری اطلاعات از قبیل  خواهند شد. ا

 اند، نیز تسری دارد.دریافت نموده

 (   1-3 -ج  -4جدول خلاصه امتیازات زیرشاخص تسلط به نرم افزارها )

 رتبه ممخاز  1رتبه  ۲رتبه  3رتبه  مهارتی  عنوان دوره  

هوش مصنوعی و  

دوره پیشرفته 

 فناوری اطلاعات 

8/10 3/15 8/19 2/25 6/30 

 8/40 6/33 4/26 4/20 4/14 نرم افزار تخصصی 

 6/30 2/25 8/19 3/15 8/10 اتوماسیون اداری 

 102 84 66 51 36 جمع 

در صورت ارائه گواهی بسندگی زبان)انگلیسی یا عربی( اعضای غیرهیئت علمی، فرد متقاای، نمره    .یهای خارجتسلط به زبان   - 4  - ج  -4

 . درصد امخیاز( 15)  کامل این زیر شاخص را دریافت می نماید

 باشد. از نمره کل آزمون بسندگی می  درصد 50شایان ذکر است مبنای دریافت گواهی کسب حداقل *

در مدت توقف لازم برای ارتقای رتبه به رتبه بالاتر    دانشگاه برای کسب امتیاز این بند ارائه گواهی بسندگی زبان اعضای غیرهیئت علمی    .1  بند

 الزامی است.

 درصد 35( در صورت کسب حداقل  Verbal)قسمت    TOEFL  ،MSRT  ،MCHE  ،IELTS  ،TELP،  GREدارندگان مدارک    .۲بند  

 از حداکثر امتیاز برخوردار خواهند شد.  پیشنهاد کارگروه ارتقاء و تأیید هیئت اجراییهای مربوطه به امتیاز آزمون 

 قابل ارائه خواهد بود.   سال   5گواهی آزمون های زبان مواوع این تبصره تا * 

پیشنهاد کارگروه ارتقاء و تأیید هیئت به    و عربی  انگلیسی  از  به ریرهای خارجه دیگر  در صورت ارائه گواهی آشنایی به هر یک از زبان  . 3بند  

 امتیاز شاخص سوابق آموزشی قابل احتساب خواهد بود.   درصد10تا اجرایی 
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 دانشگاههای خارجه که در حین بکارگیری و استخدام حسب مدرک تحصیلی خوی، به استخدام  دارندگان مدارک تحصیلی دانشگاهی زبان  .4بند  

های خارجی به منظور تصدی پست های  امتیازات کامل این بند برخوردار خواهند شد. اعضایی که با دارا بودن مدرک تحصیلی زبان اند، ازدرآمده

امتیاز شاخص سوابق آموزشی به   درصد 10آزمون بسندگی از  اند، بدون نیاز به شرکت دربکارگرفته شده  دانشگاهغیرمرتبط زبان های خارجی در 

های خارجه دریافت  برخوردار خواهند شد. این بند به اعضایی که پس از اشتغال مدارک تحصیلی زبانپیشنهاد کارگروه ارتقاء و تأیید هیئت اجرایی  

 اند، نیز تسری دارد. نموده

 ( 4 -ج  -4جدول خلاصه امتیازات زیرشاخص تسلط به زبان های خارجه در بند )

 رتبه ممخاز  1رتبه  ۲رتبه  3رتبه  ارتی مه

12 17 22 28 34 

 تسهیل و تسریع ارائه خدمات اداری،آموزشی ، فرهنگی و فناوری  -5-ج -4

از طریق تکمیل جداول بر اساس نظر مدیر واحد مربوطه   از امخیازات شاخ  سوابق آموزشی  % ۲0  سقف  امتیاز این زیر شاخص حداکثر تا  .1بند  

 گردد قابل احتساب است.  سامانه دانشگاه بارگذاری میمربوطه که در 

 فعالیت های علمی، پژوهشی، فرهنگی و ورزشی  -د -4

پیشنهاد و به    دانشگاه  ئایکمیخه نظام پیشنهادامتیاز این زیر شاخص پس از طرح پیشنهاد در  .نو و ابتکاری  یدهاارائه پیشنها  -1-د   -4

 محاسبه خواهد بود. امخیاز قابل 40تا سقف ( 1 - د - 4برابر جدول ) و تأیید ئیأت اجرایی کارگروه ارتقاء

 ( 1-د-4جدول بند )

 مرحله                          

 سطح سازمانی             
 اجرا  پذیرش

 20 12 معاونت  -دانشگاه  

 15 9 دانشکده  -واحد 

ها و یا  منجر به کاه، چشمگیر هزینه   مدیریت سبز دانشگاهو یا    وریدبیر کمیخه بهره که در مرحله اجرا پس از تأیید    ی پیشنهادهایبه    . 1  بند

پیشنهاد  وری و ارتقای کیفیت و سرعت خدمات شده باشند حسب میزان اثر بخشی برای هر واحد سازمانی، به  اتلاف سرمایه و یا افزای، بهره

 تعلق خواهد گرفت. 2تا  1/1اریب کارگروه ارتقاء و تأیید هیئت اجرایی 

را به عهده خواهد    پیشنهادبندی  طحمسئولیت بررسی و س  گروه برنامه، بودجه، تحول اداری و بهره وری دانشگاه  پیشنهاددر غیاب کمیته    .۲  بند

 داشت.

درصورتی که عضو اختراع و یا اکتشافی را انجام داده و    .اکتشافات، اختراعات، کارهای هنری بدیع، اقدامات فناورانه و نوآوری  -2- د-4

به عضو تعلق    امخیاز  40حداکثر تا  (،2  -د   -4رسیده باشد طبق جدول )  معاونت پژوئشی و فناوری دانشگاهاین اختراع و یا اکتشاف به تأیید  

 . خواهد بود  ماعی دانشگاهمعاونت فرئنگی و اجخ خواهد گرفت. مسئولیت تأیید اقدامات بدیع فرهنگی و هنری به عهده 

 ( 2- د-4جدول بند )

 نوع

 سطح سازمانی 

 اکخشاف، اخخراع، اقدامات فناورانه و نوآوری 

 )با تأییدیه معاونت پژوئشی و فناوری( 

 کارئای بدیع ئنری 

 )با تأییدیه معاونت فرئنگی و اجخماعی( 

 20 20 دانشگاه 

 10 10 خارج از دانشگاه

چنانچه عضوی در راستای اهداف دانشگاه به خلق یک اثر هنری و یا اختراع یک دستگاه و یا اکتشاف مبادرت ورزد، در صورت ارتباط با    . 1  بند

 محاسبه خواهد شد.  1/ 3تا  1/ 1با ضریب  پیشنهاد کارگروه ارتقاء و تأیید هیئت اجرایی رشته شغلی امتیاز لازم پس از تأیید مدیر بلافصل به 

خواهد گرفت. در صورت ثبت    5/1شود اریب  سازمان پژوئش ئای علمی و صنعخی کشور  نانچه اختراع و یا ابداع عضو موفق به ثبت در  چ   . ۲  بند

 خواهد گرفت.  2در مجامع معتبر بین المللی اریب 



 

 
  

12 

 

  در صورت ارتباط با رشته شغلی   امتیاز این زیر شاخص  انتشار و ارائه مقالات درمجلات و سمینارهای علمی و طرح های پژوهشی  -3-د-4

 40تا سقف    معاونت پژوئشی و فناوری دانشگاه( و پس از تأیید  3  - د  - 4به ازای انتشار و یا ارائه هر مقاله و یا طرح پژوهشی به شرح جدول )

 قابل محاسبه خواهد بود.  امخیاز

 ( 3-د-4جدول بند)

 

پیشنهاد کارگروه ارتقاء و تأیید هیئت  های علمی و پژوهشی دانشگاه گردد به  های برون دانشگاهی که منجر به گسترش همکاریامتیاز طرح  . 1بند  

 بود.قابل محاسبه خواهد   5/1تا  1/1با اریب   اجرایی

مبلغ    . ۲بند   به  دانشگاهی  برون  های  طرح  اریب  1.300.000.000تا    900.000.000امتیاز  با  طرح 3/1ریال  مبلغ ،  به  دانشگاهی  برون  های 

محاسبه خواهد شد. درصورتی که عضو قادر به جذب طرح برون دانشگاهی به مبلغ    6/1ریال با اریب    1.790.000.000تا    1.300.000.000

های مواوع این بند به عنوان مجری بایست در طرح ریال و یا بالاتر گردد از کل امتیازات این بند برخوردار خواهد شد. عضو می  1.800.000.000

 حضور داشته باشد. 

پیشنهاد  دانشگاه به عضو، مشروط به ابلا  رسمی و اجرای موفق به    ئی ت رئیسهدر صورت ارجاع پروژه های پژوهشی و اداری مصوب    . 3بند  

 گیرد.تعلق می  امخیاز ۲0تا کارگروه ارتقاء و تأیید هیئت اجرایی 

پیشنهاد کارگروه ارتقاء و تأیید  چنانچه طرح ارائه شده دارای اثربخشی ملی باشد یا به تدوین آیین نامه و مقررات مصوب منتهی شود به    . 4بند  

 برابر امتیاز قابل اعطاست.  2تا ئت اجرایی هی

در صورت ارتباط با رشته ( 1 - 3 -د  -4بر اساس جدول ) امخیاز 40امتیاز این زیر شاخص تا سقف  . تألیف، گردآوری و ترجمه کتاب -4-د-4

 قابل محاسبه خواهد بود. پیشنهاد کارگروه ارتقاء و تأیید هیئت اجرایی به   معاونت پژوئشی و فناوری  پس از تأییدشغلی 

 ( 4- د-4جدول بند )

 ترجمه کخاب  تدوین و گردآوری کخاب  تصنیف کخاب  نوع

 15 20 30 سقف امتیاز 

 گردد. محاسبه می 5/1رسیده باشد، امتیازات مواوع جدول فوق با اریب   دانشگاهچنانچه کتاب به تأیید شورای انتشارات  . 1بند 

 امتیاز تعلق خواهد گرفت.  15و  10مربوطه به ترتیب   گروه آموزشیبه جزوه درسی و یا کتابچه آزمایشگاه حسب مورد با تأیید   . ۲بند 

  پیشنهاد کارگروه ارتقاء و تأیید هیئت اجراییصفحه و تألیفاتی که دارای فرهنگنامه و یا فهرست محتوایی هستند به    50امتیاز کتب بالای    . 3بند  

 یابد. محاسبه خواهد شد. این مبالغ به نسبت نرخ تورم سالانه اعلامی از سوی بانک مرکزی افزای، می 5/1تا  25/1با اریب 

 عنوان کتاب سال دریافت کنند، کل امتیاز مواوع این بند تعلق خواهد گرفت.  به کتبی که  . 4بند 

 گردد:( محاسبه و اعطا می1 - 4 -د  - 4طبق جدول ) 4-د - 4و   3-د-4امتیاز مربوط به بندهای  . 5بند 

 

 
 

 ( 1-4- د-4جدول بند )

 سهم ئر یک ازئمکاران از این امخیاز  تعداد ئمکاران 

 ئمکاران بقیه  نفر اول 

 امخیاز  نوع فعالیت 

 طرح پژوهشی
 20 مجری طرح 

 10 همکار طرح

 مقاله

 20 علمی پژوهشی 

 15 علمی ترویجی 

 10 در سمینارهای علمی 
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 - درصد100 1

 درصد60 درصد90 2

 درصد50 درصد80 3

 درصد40 درصد70 4

 درصد30 درصد60 5

 درصد25 درصد50 وبالاتر  6

یا بالاترین مقام اجرایی هر واحد به تشخیص    مدیر واحد سازمانیامتیاز این زیرشاخص حسب مورد با تأیید    . های موردیگزارش   -5-د-4

 ( قابل اعطا خواهد بود. 5 - د -4برابر جدول )  امخیاز 30حداکثر تا و تایید هیأت اجرایی    کارگروه ارتقاء

 ( 5-د-4جدول بند )

و   نوع گزارش  ئا  نامه  آئین  بازنگری  و  تدوین  روش،  اصلاح  گزارش 

نامه ئا و ثبت  دسخورالعمل ئا، مسخندسازی فرآیندئا، شیوه  

 دانش شغلی در صورت ارتباط با رشخه شغلی 

گزارش تحلیلی مرتبط با وظایف شغلی مورد اسخفاده در تصمیم  

ئای   بدش  دارای  اینکه  به  مشروط  دانشگاه  مدیریخی  ئای 

 توصیف، تحلیل، نخیره گیری و ارائه رائکار باشد. 

حداکثر 

 امتیاز
15 10 

ای مکتوب و مدون از تجربه های شغلی به دست آمده عضو در مدت اشتغال است تا از این ی مجموعه فرایندها به معنی تهیه مستندسازی   . 1 بند

ملزم به ارائه حداقل یک مرموعه ترربیات    ممخازعضو مخقاضی ارتقا به رتبه  راه زمینه انتقال تجربه های کاری وی به دیگر اعضا فراهم گردد.  

 شخغال خویش است. شغلی در طول دوره ا

گزارش تحلیلی مرتبط با وظایف شغلی به معنی شناسایی مراحل و گام های مختلف انجام یک فعالیت از شروع تا پایان آن است تا مشخص    . ۲بند  

فعالیت را سرعت  یابی به نتیجه  شود که این مراحل ارورت دارند یا خیر؟ و در صورت لزوم با حذف برخی مراحل یا ادغام دو یا چند مرحله، دست

ملزم به ارائه حداقل یک گزارش تحلیلی برای    ممخازاعضای مخقاضی ارتقا به رتبه  وری گردد.  ها و ارتقای بهرهبخشد یا منجر به کاه، هزینه

 های توصیف، تحلیل، نتیجه گیری و ارائه راهکار باشد. این گزارشات الزاماً بایستی دارای بخ، .ارتقا رتبه می باشند

و یا در    دانشگاه یاسوج برای  ،  دانشگاه یاسوج ی کتبی در راستای فعالیت در به ازای دریافت تقدیرنامه  .دریافت لوح تشویق و تقدیر  -6-د-4

 تعلق خواهد گرفت.   امخیاز 40سقف ( حسب مورد تا 6 - د - 4برابر جدول )  دانشگاه یاسوج حین مأموریت از سوی 

 ( 6-د-4جدول بند )

 سطح 
 ملی 

 هور و یا وزرا رئیس جم

رئیس دانشگاه و  

 اسخاندار 

معاونین دانشگاه، معاونین  

اسخاندار و مدیران کل  

 ئا و ادارات اسخان سازمان 

مدیران میانی، رؤسای دانشکده  

 ئا و معاونین مدیران کل 

 2 5 10 20 حداکثر امخیاز 

گردد. تنها مرجع صدور تشویقی در سطح دانشکده  امتیازی منظور نمی   ئادانشکدهمدیر گروه و یا معاونین  برای تشویقات کارکنان از سوی    . 1  بند

 باشد. می  ئادانشکده یا معاونین رئیس 

 گردد امتیازهایی که پس از دوره مدیریت عضو به منظور تودیع و به پاس خدمات وی در دوران تصدی شغل مدیریتی اعطا میبه تقدیرنامه  . ۲  بند

 خواهد گرفت. تعلق متناسب 

صادر   معاونین وزیرو یا    وزیرعتف اعم از    مقامات عالی وزارت های کلی دانشگاه یا کل واحد محل خدمت عضو که از سوی  به تقدیرنامه  . 3  بند

ی دیگری از سوی تقدیرنامههایی منجر به صدور  امتیاز تعلق خواهد گرفت. در صورتی که چنین تقدیرنامه  10گردد به تشخیص کارگروه تا  می

 مراجع درون دانشگاهی گردد، امتیازی به عضو به واسطه تقدیرنامه جدید تعلق نخواهد گرفت. 
 

 تعلق خواهد گرفت. امخیاز 40( تا سقف 7 - د - 4به ازای کسب عنوان کارمند نمونه، حسب جدول ) .احراز عنوان کارمند نمونه -7-د-4

   (7-د-4جدول بند )

 دانشگاه  اسخانی ملی سطح 
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 15 20 25 امخیاز 

و یا بالاترین مقام اجرایی واحد    مدیر واحد سازمانیبا نظر    امخیاز  ۲5امتیاز این زیرشاخص حداکثر تا سقف    . تکریم ارباب رجوع  -8-د-4

 گردد. میبر اساس موارد ذیل به عضو اعطا  پیشنهاد کارگروه ارتقاء و تأیید هیئت اجرایی سازمانی به 

 اسلامی  آداب و شئونرعایت  -

 رعایت نظم، ادب و آمادگی برای ارائه خدمات به ارباب رجوع -

 ارائه اطلاعات و توایحات کافی اقناعی به ارباب رجوع  -

 انجام وظایف با سرعت و دقت کافی -

 پاسخگویی مناسب به ارباب رجوع -

 مرتبط با محیط کار شئونآراستگی ظاهری و رعایت  -

 ارائه اطلاعات و توایحات کافی آمادگی برای  -

 دانشگاهی اخلاق اسلامی و  شئونحسن خلق و رعایت ادب و  -

 رعایت اصول صداقت، صراحت و شفافیت -

 رعایت اصول امانتداری شغلی و محرمانگی امور -

 ای با سایر اعضا و واحدهای سازمانی حفظ و ایجاد روابط موثر حرفه -

امتیاز این زیرشاخص بر اساس تعظیم شعائر اسلامی و مذهبی    .رکت در فعالیت های فرهنگیتعظیم شعائر اسلامی و مذهبی و مشا  -9-د-4

معاونت فرئنگی و اجخماعی  صلاح از قبیل  با ارائه مستندات مورد تأیید مراجع ذی  دانشگاه و میزان مشارکت و همکاری در فعالیت های فرهنگی  

 ( قابل محاسبه خواهد بود. 9 -د  -4امتیاز برابر جدول ) 40تا سقف   کارگروه ارتقاءو تأیید   دانشگاه

 ( 9-د-4جدول بند )

 موضوع ردیف 
حداکثر  

 امخیاز 

1 
در اردوهای فرهنگی، همکاری در برگزاری برنامه های مذهبی    حضورهمکاری در اجرای برنامه های فرهنگی از جمله  

 با تأیید معاونت فرهنگی و نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری و نمایشگاه ها و اردوی راهیان نور و ...
6 

 4 کسب مقام در طرح ها، مسابقات فرهنگی )کتابخوانی، قرآنی و ...(  2

3 
تأیید امور اداری از طریق اتوماسیون اداری اطلاع رسانی شود. مانند شرکت در  شرکت در مناسبت های خاص که به  

 امام راحل)ره( و ...  ی مراسم تجدید میثاق با آرمان ها
4 

 4 حوزه اداری گواهینامه شرکت در نشست های فرهنگی به تأیید و اطلاع رسانی  4

 6 معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه های پژوهشی با مواوعات فرهنگی مورد تأیید  انجام طرح 5

 ( 9-د-4ادامه جدول بند )

 موضوع ردیف 
حداکثر  

 امخیاز 

 4 ارائه مقاله در همای، های علمی مورد تأیید معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه  6

7 
تأیید   با  فرهنگی  مواوعات  با  گراف  موشن  انیمیشن،  کلیپ،  فرهنگی،  محصولات  تولید  و  و  تهیه  فرهنگی  معاونت 

 اجتماعی دانشگاه 
5 

 3 ایده پردازی با مواوع فعالیت فرهنگی به تأیید معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه  8

 6 تعظیم شعائر اسلامی و مذهبی  9

 قابل بررسی خواهد بود.   فرمانده پایگاه بسیج کارکنان دانشگاههای فرهنگی بسیج کارکنان الزاماً پس از تأیید مشارکت عضو در فعالیت . 1 بند

در امتیاز مواوع   1/ 50ضریب  امتیاز روایتگری عضو در اردوی راهیان نور اعضای هیئت علمی یا غیرهیئت علمی و دانشجویان پس از اعمال    . ۲بند  

 ( محاسبه خواهد شد. 9-د- 4جدول ) 1ردیف 
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کارگروه امر به معروف و نهی از  دبیر  درخصوص مشارکت فعال عضو در احیا و اجرای فرایض امر به معروف و نهی از منکر پس از تأیید    . 3  بند

 قابل اعطا خواهد بود.   پیشنهاد کارگروه ارتقاء و تأیید هیئت اجراییبه   امخیاز 6تا   منکر دانشگاه

تا   و تأیید هیئت اجرایی کارگروه ارتقاءو   معاونت فرئنگی و اجخماعی پیشنهادبه زیباسازی محیط کار بر مبنای اصول فرهنگ اسلامی به  . 4 بند

 قابل اعطا خواهد بود.   امخیاز  4

معاونت  ارائه راهکارهای فرهنگی و تربیتی قابل اجرا به منظور کاه، استرس کاری و افزای، بهره وری نیروی انسانی پس از اجرا، به تأیید    . 5  بند

 قابل اعطا خواهد بود.  امخیاز  6تا   کارگروه ارتقاءو   فرئنگی و اجخماعی

ایرانی، انقلاب اسلامی و توسعه    -به تلاش برای ارتقا باورمندی دانشگاهیان اعم از دانشجو، کارمند و هیئت علمی به آرمان های اسلامی  . 6  بند

 تعلق خواهد گرفت.  امخیاز 5تا   کارگروه ارتقاءو   معاونت فرئنگی و اجخماعیفرهنگ ایثار و شهادت به تأیید 

خانوادگی دانشگاهیان از طریق ایجاد صندوق های حمایتی، کارگاه های هدایتی، مشاوره فردی، که منجر   به کمک به حل معضل اجتماعی،   . 7بند  

 گیرد. تعلق می  امخیاز 6تا   کارگروه ارتقاءو   معاونت فرئنگی و اجخماعیبه بهبود شرایط عضو آسیب دیده گردد به تأیید 

ارائه مستندات مبنی بر تحکیم و ترویج فرهنگ ایثار و مقاومت و زنده نگاه داشتن یاد و خاطره شهدا و ایثارگران در بین و  در صورت تلاش    . 8بند  

   امتیازات مواوع این بند برخوردار خواهند شد. امتیاز 5تا   کارگروه ارتقاءو   معاونت فرئنگی و اجخماعیدانشگاهیان به تأیید 

معاونت فرئنگی  نماید به تأیید  به عضوی که به نحو فعال و اثربخ، به ترویج و تحکیم فرهنگ عفاف و حجاب در بین دانشگاهیان اقدام می  . 9بند  

 امتیاز تعلق خواهد گرفت.  10تا   کارگروه ارتقاءو   و اجخماعی

و خانواده    های عاشورا و الزهراو اعضای گردان  1/ 3و    1/ 1  ضریبامتیاز فعالیت فرهنگی اعضای عادی و فعال بسیج کارکنان به ترتیب با    . 10بند  

 الزامی است.  بسیج ادارات گردد. ارائه گواهی مورد تأیید محاسبه می 1/ 5ضریب  با  معظم ایثارگران )به استناد قانون جامع ایثارگران(

محاسبه   0/ 3اریب    کاهشی  متیاز این بند با اعمال های فرهنگی در راستای شرح وظایف سازمانی عضو صورت پذیرد، اچنانچه فعالیت  . 11بند  

 خواهد شد. 

 ایثارگران حالت اشتغال از کل امتیازات این بند برخوردار خواهد شد.   . 1۲بند 

چنانچه عضو در طول مدت توقف در یک رتبه موفق به کسب مقام ورزشی گردد، از امتیاز احکام ورزشی برای   .فعالیت های ورزشی   -10-د-4

( به  280امتیاز بوده و با رعایت سقف امتیازات )  20( بهره مند خواهد شد. سقف امتیاز احکام ورزشی  10  -د   -4ارتقا به رتبه بالاتر مطابق جدول ) 

گردد. امتیاز این بند پس از ارائه مستندات، تأیید  پژوهشی و فرهنگی« ااافه می  - فعالیت های علمی  -»بند د شاخص های عوامل ارتقا رتبه در  

 عضو قابل اعطا خواهد بود.   کارگروه ارتقاءو   اداره تربیت بدنی

 ( 10 - د -4جدول بند )

 سقف امخیاز امخیاز به ازاء ئر مورد  عنوان  سطح بندی  ردیف 

 منطقه ای سطح کشوری و  1

 امتیاز  20 مقام اول

20 

 امتیاز  18 مقام دوم 

 امتیاز  16 مقام سوم 

 سطح استان  2

 امتیاز  16 مقام اول

 امتیاز  14 مقام دوم 

 امتیاز  12 مقام سوم 

 سطح شهرستان  3

 امتیاز  12 مقام اول

 امتیاز  10 مقام دوم 

 امتیاز  8 مقام سوم 

 دانشگاه سطح  4

 امتیاز  8 مقام اول

 امتیاز  6 مقام دوم 

 امتیاز  4 مقام سوم 

اداره  برگزار شده است به تأیید   دانشگاهو ... که توسط  پیمایی   ، کوه فعالیت های ورزشی همگانی اعم از پیاده رویشرکت کنندگان در به   . 1بند 

امخیاز در دوره    8تا سقف  )  خارج از دانشگاهامتیاز برای هر پیاده روی   2برای هر پیاده روی درون دانشگاه و    امخیاز  1  کارگروه ارتقاءو    تربیت بدنی

   تعلق خواهد گرفت.  امخیاز در دوره ارتقا( 8تا سقف  )امتیاز برای هر کوه پیمایی    2و    (ارتقا

محاسبه   1/ 5با ضریب    اداره تربیت بدنی  به تأیید  دانشگاهای و استانی به عنوان نماینده  امتیاز کسب عناوین در سطح کشوری، منطقه   . ۲بند  

 گردد. می
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  امخیاز  8  کارگروه ارتقاء و    اداره تربیت بدنیصورت پذیرد به تأیید    دانشگاه یاسوج متر در هر سال که تحت نام    4000به صعودهای بالای     . 3بند  

 تعلق خواهد گرفت. 
 

 

 (آئین نامه استخدامی اعضای غیر هیئت علمی 4پیوست شماره  2)ماده  5ماده 

 یابند.« ارتقا می2« این شیوه نامه حداکثر تا رتبه»2اعضای دارای مدرک تحصیلی کاردانی یا سطح یک حوزه با رعایت اوابط مقرر در »ماده             
 

 (اعضای غیر هیئت علمیآئین نامه استخدامی  4پیوست شماره  5)ماده  6ماده 

« و »ممتاز« به شرح جدول 1«،»2«، »3حداقل امتیاز مورد نیاز از مجموع عوامل چهارگانه برای ارتقاء به رتبه های »مهارتی«، »جدول  

  زیر است:

 موضوع ردیف 
 حداقل امخیاز مورد نیاز

 دکخری کارشناسی ارشد کارشناسی کاردانی

 600 540 500 470 ارتقا به رتبه مهارتی 1

 850 770 720 680 3ارتقا به رتبه  2

 1100 1000 930 820 2ارتقا به رتبه  3

 1300 1200 1160 - 1ارتقا به رتبه  4

 1600 1500 1400 - ارتقا به رتبه ممتاز 5

   

 شیوه نامه اجرایی

های مربوطه اقدام و درخواست  تکمیل پرونده و فرمبایست در صورت داشتن شرایط ارتقاء، در اولین فرصت نسبت به  عضو می  .1بند  

 ارسال نماید.   حوزه امور اداریرا به  به همراه مستندات کامل کتبی خود

 باشد. می  اداره کارگزینی دانشگاه  ترتیب رسیدگی به پرونده های ارتقاء بر مبنای تاریخ تحویل پرونده به . ۲بند 

 است.   اداره کارگزینی دانشگاههای مربوطه، به  کامل و فرمتاریخ ارتقاء، زمان تحویل پرونده    .3بند 

روز کاری از تاریخ تحویل، 14باشد که می بایست ظرف حداکثر  می  کارگروه ارتقامرجع تأیید کامل بودن پرونده ارتقای عضو    .4بند  

 در این خصوص اظهار نظر نماید. 

  ئی ت اجرایی بررسـی و سـپس برای تصـویب به   کارگروه ارتقاءاتخاذ تصـمیم در خصـوص امتیاز متقااـیان ارتقای رتبه، ابتدا در   .5بند  

 گردد.ارائه می
 

   آئین نامه استخدامی اعضای غیر هیئت علمی(  4پیوست شماره  6) ماده 7ماده 

شیوه نامه ای آئین نامه به موجب    4شماره   دستورالعمل پیوست  4ماده  ی شاخص های مذکور در  جزا نحوه تخصیص امتیازات مربوطه به ا

 است که توسط هیئت اجرایی تدوین و به تصویب رئیس موسسه می رسد.  

 

 

 شیوه نامه اجرایی   

 بازنگری کلی در شیوه نامه ارتقا با شرایط زیر امکان پذیر می باشد:   .1بند

 هیئت اجراییسال از اجرا با نظر  4پس از گذشت   (الف

 درصد از اعضا غیرهیئت علمی و تأیید هیئت اجرایی  25با درخواست حداقل  (ب 

 ابلا  مراجع وزارت عتف یا هیئت امنای دانشگاهتغییر آیین نامه و  (ج 
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 و تأیید هیئت اجرایی  کارگروه ارتقاءبا رأی اکثریت قاطع اعضای  (د

های شیوه نامه  در صورت پیشنهاد هر یک از اعضای غیر هیئت علمی دانشگاه مبنی بر افزودن یا بازنگری در جزئیات یا تبصره  .۲بند

وجود ماه از تصویب شیوه نامه    6پس از گذشت  پس از بررسی در هیئت اجرایی و موافقت رئیس دانشگاه امکان بازنگری در جزئیات  

 دارد.

ابلا  رأی،  تاریخ  ماه از    3تواند حداقل پس از گذشت  پرونده ارتقاء رتبه، توسط هیئت اجرایی، عضو می  درصورت عدم تأیید   .3بند  

در صورتی که عضو نسبت به نتیجه پرونده ارتقاء رتبه خود    مجدداً نسبت به تکمیل پرونده و طرح درخواست ارتقا رتبه اقدام نماید.

رأی و برای یک بار فرصت دارد نامه رسمی اعتراض همراه با ذکر دلایل و مستندات برای   ماه از تاریخ ابلا   1اعتراض داشته باشد، تا  

 واوع در جلسه مشترک کارگروه ارتقا با هیأت اجرایی منابع انسانی بررسی مجدد می شود.مرئیس مؤسسه ارسال نماید؛ در این صورت  

، بنا به هر  ارتقای رتبه  قبل از صدور حکم کارگزینیچنانچه پی، از طرح درخواست ارتقا و یا در حین بررسی پرونده ارتقا تا    .4بند

ای، متوقف شده و  ارتقا در هر مرحله   فراینددلیلی مواوعی از عضو متقاای ارتقا در هیئت بدوی تخلفات اداری کارکنان مطرح گردد،  

در  ( این شیوه نامه  6)شیوه نامه اجرایی ذیل ماده    3بند    خواهد ماند و تاریخ اجرای  اقدامهیئت بدوی بدون    تا زمان اعلام رای نهایی

 تغییر خواهد یافت.  تعیین کند هیئت اجرایی میزانی که به  ، مؤثر بر زمان ارتقاصورت صدور رای محکومیت 
 

 ( نامه استخدامی اعضای غیرهیئت علمی آئین 4دستورالعمل پیوست شماره  7) ماده  8ماده 

    30/04/1403هفدهمین نشـسـت عادی هیئت امنای مورخ   بیسـت و دوم« تبصـره به اسـتناد مصـوبه  2ماده و » 7این دسـتورالعمل در   

 قابل اجرا است. 01/01/1403تاریخ که به تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری رسیده است از دانشگاه یاسوج 

 

 شیوه نامه اجرایی 

 چهار )پیوست شماره    دانشگاهدستورالعمل اجرایی ارتقای رتبه اعضای    6تبصره به استناد ماده   10ماده و    8  دراین شیوه نامه مشتمل  

ئی ت    01/12/1403و    27/11/1403  و  11/1403/ 15  ( در جلسات مورخآیین نامه اسخددامی اعضای ریر ئی ت علمی دانشگاه

 لازم الاجراست.  01/01/1403از تاریخ   رئیس دانشگاهتأیید و پس از موافقت   اجرایی منابع انسانی دانشگاه
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پرونده ارتقاء اعضای غیرهیئت علمی دانشگاه یاسوججدول فرایند   
 

 زمان  مورد  ردیف 

فرم یا   اقدام کننده 

آیین نامه  

 مربوطه 
 کارمند 

کارشناس  

 کارگزینی 

کارگروه  

   ارتقاء

ئی ت  

 اجرایی 
 کارگزینی 

1 

جمع آوری  تهیه پوشه مناسب و   

بقه بندی مدارک بر اساس  ط  مدارک  

فرم درخواست رتبه اعضای غیرهیئت  

علمی مندرج در سایت معاونت  

 اداری، مالی و منابع انسانی 

چند ماه قبل از  

اتمام مدت  

زمان توقف در  

 قبلی رتبه  

×      

2 
و شیوه نامه    مطالعه دقیق آیین نامة  

 اجرایی ارتقاء رتبه
- ×      

3 

تنظیم، تکمیل و تایپ فرم درخواست  

ارتقاء رتبه  بر اساس مدارک تنظیم  

 شده در پوشه 

یک ماه قبل از  

اتمام مدت  

زمان توقف در  

 رتبه قبلی 

×      

4 
تحویل گرفتن پوشه مدارک و فرم  

 رتبه ارتقاء  
- × ×    - 

5 
تنظیم و ارائه تاریخ کلیه سوابق  

 استخدامی و اعمال مدارک متقاای

بعد از تحویل  

گرفتن پرونده  

توسط  

کارشناس  

 کارگزینی

 ×     

6 
تحویل دادن پوشه و فرم ارتقاء رتبه 

   کارگروه ارتقاء س  یمتقاای به رئ

حداکثر یک  

هفته قبل از  

 جلسه کارگروه 

  ×    

7 
بررسی اولیه پرونده متقاای توسط  

 رتبه   کارگروه ارتقاء 

در اولین جلسه  

بعد از تحویل  

 گرفتن پرونده 

  ×    

8 

رت کامل بودن پرونده و کسب  ودر ص

حد نصاب  امتیاز ارتقاء و تأیید نهایی  

  اعضای کارگروه ارتقاء ارسال جهت  

ب به هیئت اجرای محترم منابع  یتصو

 انسانی دانشگاه 

بعد از تأیید 

اعضای کارگروه  

و امضای  

 صورتجلسه

   ×   

11 

اجرایی    هیئتدر صورت تصویب  

محترم ارائه گزارش به کارگزینی 

 جهت صدور حکم ارتقاء رتبه متقاای 

  ×     هر سه ماه 

 


