
 شرح وظایف پست سازمانی
                                                                                                                       
 سازمان امور اداري و استخدامی کشور  2) ت 74-4( 23فرم ع                                                                                                                      

 دانشــگاه یاسوج واحد سازمانی:                            -2 وزارت علوم، تحقیقات و فناوريوزارت/مؤسسه:                     -1

 عنوان پست/شغل: -4 محل جغرافیایی خدمت:   -3

 شماره پست/شغل: -6 نوع پست/شغل:     ثابت/مستمر                         موقت:  -5
 
 

 
 رسته شغلی: مدیر دفتر استعدادهاي درخشان 

 

 سازي دفتر استعداد درخشان جهت ارائه خدمت به دانشجویان برگزیده علمی  فعال  -1

 شناسایی استعدادهاي برتر و مطلع نمودن ایشان از تسهیلات حمایتی موجود  -2

 هاي استعداد درخشان مصوب وزارت متبوع، هیئت امنا و شوراي استعدادهاي درخشان دانشگاه نامهاجرایی نمودن آئین  -3

 هاي تحصیلات بالاتر نامه ارائه تسهیلات به برگزیدگان علمی براي ورود به دوره نظارت بر حسن اجراي آئین  -4

پیشنهاد  -5 ارائه  و  برگزیده  دانشجویان  از  حمایت  جهت  اجرایی  یا  قانونی  خلأهاي  استعداد    هايبررسی  شوراي  به  موانع  رفع  جهت  لازم 

 درخشان دانشگاه 

 ها براي رشد استعدادهاي برتر گیري از امکانات و تسهیلات آن ارتباط مؤثر با نهادهاي حمایتی از جمله بنیاد ملی نخبگان جهت بهره  -6

 طراحی ساز و کارهاي مناسب جهت تشویق دانشجویان ممتاز  -7

اي برگزیدگان علمی با مسئولین دانشگاه، به منظور دریافت نقطه نظرات آنان در پیشبرد اهداف دانشـگاه اسـلامی و برگزاري جلسات دوره  -8

 مطلع شدن از مسائل و مشکلات ایشان
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     کننده وظایف تعیین

     تأییدکننده وظایف 

     مسئول واحد تشکیلات 

 


